BOETEREGLEMENT

Behorende bij het managementplan voor de garnalenvisserij

Artikel 1
Definities
In dit reglement wordt verstaan onder:
Vereniging: Coobperatieve Visserij Organisatie (CVO);
Bestuur: het bestuur van de CVO;
Deelnemers: Producentenorganisaties (PO’s) waarvan de leden deelnemen aan het
managementplan.
Lid: Lid dat deelneemt aan het managementplan en lid is van een PO.

Managementplan: = managementplan voor de garnalenvisserij

Artikel 2
Doel

1. Doelstelling van dit reglement is de reglementering van de afdoening van overtredingen
van bepalingen van het managementplan en verdere rechtsgeldig genomen of nog te
nemen besluiten van de Vereniging.

2. Om deze doelstelling te bereiken is door de Deelnemers van de Vereniging in een
daartoe belegde Algemene Ledenvergadering besloten om dit reglement vast te stellen
op grond van het managementplan artikel 12.

3. Overtredingen van de voormelde bepalingen worden behandeld door het Bestuur en
afgedaan door de Deelnemers.

Artikel 3

Het Bestuur is bevoegd om overtredingen af te doen, op grond van het managementplan. De
betrokken Deelnemer is verplicht, ingeval het Bestuur heeft geoordeeld dat een Lid van de
betreffende Deelnemer een bepaling heeft overtreden, indien het betrokken Lid geen beroep
heeft ingesteld van de uitspraak van het Bestuur, binnen een maand ingaande vanaf de
datum van de ontvangst van de beslissing, de in deze beslissing aan de betrokkene
opgelegde onherroepelijk geworden boete aan de Vereniging te betalen, die steeds
gerechtigd is de onherroepelijk geworden boete in te houden op datgene wat de Vereniging
eventueel verschuldigd is aan het betrokken Lid en, ingeval een tijdstraf in de uitspraak is
opgelegd, deze stipt in acht te nemen. De kosten van — en vallende op het handelen van het
Bestuur worden door de Vereniging voldaan.

Artikel 4

Het Bestuur is bevoegd om aan een Lid van de betreffende Deelnemer dat in strijd handelt
met de bepalingen in dit Reglement, voor elke overtreding een boete/maatregel op te leggen
binnen de hierin bepaalde maxima.



Artikel 5

Overtredingen van bepalingen van het managementplan kan door het Bestuur binnen vier
maanden na de datum van de overtreding ambtshalve worden geconstateerd en in
behandeling genomen, op straffe van verval van afdoening daarvan bij overschrijding van
deze termijn.

Artikel 6

Overtredingen van bepalingen van het managementplan kan gemeld worden aan de
Deelnemer bij wie de overtreder lid is.

Artikel 7
De melding dient tenminste de volgende gegevens te bevatten:

- de persoonlijke gegevens van degene die de melding doet;

- datum en tijdstip en plaats van de waargenomen overtreding;
- de aard van de overtreding;

- het identificatienummer van het betrokken schip.

Artikel 8

De voorzitter van het Bestuur bepaalt in overleg met zijn overige bestuursleden of een
behandeling dient plaats te vinden. Onverminderd deze bevoegdheid van de voorzitter van
het Bestuur, heeft een ieder die verdacht wordt van een overtreding, hierna te noemen de
beklaagde, het recht om naar aanleiding van de overtreding mondeling te worden gehoord.

Artikel 9

Deze behandeling zal ten hoogste drie maanden na ambtshalve constatering, dan wel na
melding van een overtreding plaatshebben.

Artikel 10

De secretaris van het Bestuur verwittigt de beklaagde omtrent de aard van de overtreding,
het tijdstip daarvan, alsmede omtrent de dag, plaats en tijdstip voor de mondelinge
behandeling per aangetekend schrijven. De mondelinge behandeling zal niet plaatsvinden
indien de beklaagde daarvan afstand doet.

Artikel 11
De voorzitter van het Bestuur bepaalt de orde van de mondelinge behandeling.
Artikel 12

1. Tijdens de mondelinge behandeling kan de beklaagde zich laten bijstaan door een
raadsman, althans door een gevolmachtigde. De gevolmachtigde moet bij de aanvang
van de mondelinge behandeling van zijn volmacht schriftelijk laten blijken, tenzij hij
advocaat is en als zodanig is ingeschreven.

2. Tijdens de mondelinge behandeling zal door de voorzitter van het Bestuur aan de
beklaagde de gelegenheid worden geboden om datgene aan te voeren wat deze meent
in zijn belang te moeten aanvoeren, terwijl de beklaagde het recht heeft door middel van
getuigen, deskundigen en stukken, bewijs te leveren. Over te leggen stukken dienen zo
mogelijk een week voor de mondelinge behandeling aan de secretaris van het Bestuur te
worden toegezonden.



Artikel 13

De beklaagde heeft het recht voér de mondelinge behandeling een verweerschrift tot het
Bestuur te richten.

Artikel 14

1. Stukken waarop het Bestuur een ambtshalve overtreding heeft geconstateerd, dan wel
ingeval van een melding, de melding alsmede de daarbij behorende stukken, zullen aan
de beklaagde worden toegezonden door de secretaris van het Bestuur tegelijk met de
oproeping voor de mondelinge behandeling. Deze stukken liggen voor de beklaagde ten
kantore van de Vereniging ter inzage vanaf de dag waarop de secretaris van het Bestuur
namens het Bestuur de beklaagde heeft opgeroepen voor de mondeling behandeling.

2. De klager zal door de secretaris van het Bestuur namens het Bestuur worden
kennisgegeven van de dag, plaats en tijdstip van de mondeling behandeling. Indien de
klager daartoe een schriftelijk verzoek zendt aan de secretaris van het Bestuur, zal deze
aan de klager afschriften van diens melding, alsmede de daarbij behorende stukken in
kopie toezenden, terwijl ook voor de klager ten kantore van de Vereniging deze stukken
ter inzage liggen vanaf de dag, waarop de secretaris van het Bestuur namens het
Bestuur de klager heeft verwittigd.

3. Indien de klager daartoe het schriftelijke verzoek tot de voorzitter van het Bestuur richt,
zal de voorzitter van het Bestuur bepalen of de klager ook bij de mondelinge behandeling
zal worden uitgenodigd casu quo aanwezig zal dienen te zijn, zulks naar het uitsluitende
oordeel van de voorzitter van het Bestuur, van welk oordeel geen beroep mogelijk is.

4. Indien de beklaagde of de klager afschriften wenst van andere stukken dan die van de
melding alsmede de daarbij behorende stukken, zal de voorzitter van het Bestuur
bepalen of deze afschriften zullen worden verstrekt en zo ja, tegen welke vergoeding.

Artikel 15

Indien zulks naar oordeel van het Bestuur noodzakelijk is, wordt een nadere behandeling
vastgesteld.

Artikel 16
De voorzitter van het Bestuur bepaalt wanneer de mondelinge behandeling is gesloten.

Artikel 17

De secretaris van het Bestuur houdt aantekeningen bij van hetgeen tijdens de mondelinge
behandeling voorkomt en van hetgeen wordt gezegd, alsmede van de stukken welke worden
overlegd tijdens deze mondelinge behandeling.

Artikel 18

Na sluiting van de mondelinge behandeling beslist het Bestuur binnen een termijn van vier
weken, welke termijn door de voorzitter van het Bestuur met maximaal tweemaal vier weken
kan worden verlengd.

Het Bestuur beslist met volstrekte meerderheid van stemmen.

Het besluit van het Bestuur vermeldt de naam en het adres van de beklaagde, de feiten en
de overwegingen alsmede de beslissing van het Bestuur.



Artikel 19

De secretaris van het Bestuur zendt per aangetekend schrijven aan de beklaagde de
beslissing van het Bestuur alsmede het verslag van de behandeling.

De secretaris van het Bestuur maakt de beslissing van het Bestuur aan de Deelnemers
bekend.
Artikel 20

Boetes en maatregelen

Het Lid van de Deelnemer dat in strijd handelt met een of meer van de verplichtingen in
artikel 6.2 van het managementplan verbeurt per overtreding aan de Vereniging een
boete van maximaal EUR 25.000.

Het Lid van de Deelnemer dat in strijd handelt met een of meer van de verplichtingen in
artikel 7.1.1 van het managementplan verbeurt bij de eerste overtreding een
waarschuwing. Bij volgende overtredingen binnen één jaar verbeurt per overtreding aan
de Vereniging een boete in relatie tot het ziftselpercentage van maximaal EUR €0,50 per
kilogram aangevoerd ziftsel boven 15%.

Het Lid van de Deelnemer dat in strijd handelt met een of meer van de verplichtingen in
artikel 7.2.2 van het managementplan verbeurt per overtreding aan de Vereniging een
boete van maximaal EUR 2.500.

Het Lid van de Deelnemer dat in strijd handelt met een of meer van de verplichtingen in
artikel 7.2.5 van het managementplan verbeurt per overtreding aan de Vereniging een
boete van maximaal EUR 2.500.

Het Lid van de Deelnemer dat in strijd handelt met een of meer van de verplichtingen in
artikel 7.2.6 van het managementplan verbeurt per overtreding aan de Vereniging een
boete van maximaal EUR 2.500.

Het Lid van de Deelnemer dat in strijd handelt met een of meer van de verplichtingen in
artikel 8 van het managementplan verbeurt per overtreding aan de Vereniging een boete
van maximaal EUR 5.000.

Naast de in de leden 1 tot en met 6 genoemde boeten, kan het Bestuur een tijdstraf aan
de overtreder opleggen, waardoor voor de betrokkene de vastgestelde jaarlijkse
garnaalperiode wordt gekort.

Het betrokken Lid van de Deelnemer is verplicht, ingeval het Bestuur heeft geoordeeld
dat het betrokken Lid van de Deelnemer een bepaling heeft overtreden en indien het
betrokken Lid van de Deelnemer geen beroep heeft ingesteld van de uitspraak van het
Bestuur, binnen vijftien dagen ingaande vanaf de datum van de ontvangst van de
beslissing, de in deze beslissing aan de betrokkene opgelegde onherroepelijk geworden
boete aan de Vereniging te betalen, die steeds gerechtigd is de onherroepelijk geworden
boete in te houden op datgene wat de Vereniging eventueel verschuldigd is aan het
betrokken Lid van de Deelnemer en, ingeval een tijdstraf in de uitspraak is opgelegd,
deze stipt in acht te nemen.

Artikel 21
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Beroep

1. De klager en/of beklaagde kunnen/kan tegen de beslissing van het Bestuur binnen twee
weken ingaande vanaf de datum van de aangetekende brief waarin de beslissing is
toegezonden, beroep instelling bij de Nederlands Arbitrage Instituut, tenzij hij geen
gehoor heeft gegeven aan de oproep van het Bestuur tot de mondelinge behandeling,
dan wel afstand daarvan heeft gedaan.

2. Indien de beslissing van het Bestuur in beroep niet wordt gehandhaafd, zal een reeds
betaald bedrag binnen tien dagen na de uitspraak van de Nederlands Arbitrage Instituut
worden teruggestort op de rekening van de betrokken deelnemer.

Artikel 22

Jaarlijks stelt het Bestuur een jaarverslag op, waarin tenminste zijn opgenomen het resultaat,
alsmede de wijze van uitvoering en handhaving van het Boetereglement, welk jaarverslag
het Bestuur uiterlijk eind januari na afloop van het daaraan voorafgaande jaar uitbrengt.



